
Муниципальное бюджетное учреждение культуры г.Сочи 

«Музей истории Хостинского района» 

 

ПРИКАЗ 

 

29 марта 2019 года                                                                                  № 24-ОД 

 

г. Сочи 

 

О внесении изменений в локальные нормативные акты  

МБУК г. Сочи «Музей истории Хостинского района» 

 

 

 

В целях приведения локальных нормативных актов в соответствие 

действующему законодательству, совершенствования системы оплаты труда 

работников МБУК г. Сочи «Музей истории Хостинского района», 

руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации от 

30.12.2001г. №197-ФЗ (ред. от 27.12.2018), разделом XI «Единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2019 год», утвержденных решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

от 25 декабря 2018 г. (протокол №12), в соответствии с приказом  

Минкультуры России от 28.06.2013 №920 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей 

эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их 

руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям 

работников», письмом Минкультуры России от 05.08.2014г. №166-01-39/04-

НМ «О направлении Методических рекомендаций по взаимоувязке системы 

отраслевых показателей эффективности деятельности в сфере культуры от 

федерального уровня до конкретного учреждения и работника», 

постановлением администрации города Сочи от 06.07.2016 № 1621 «Об 

утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии и 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

детей, находящихся в ведении управления культуры администрации города 

Сочи», ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. «Положение об утверждении показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников МБУК г. Сочи «Музей истории 

Хостинского района» изложить в новой редакции (Приложение 1). 
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2. «Положение об оплате труда и премировании работников МБУК г. 

Сочи «Музей истории Хостинского района» изложить в новой редакции 

(Приложение 2). 

2.  Данильченко Л.А., специалисту по кадрам: 

2.1. Ознакомить работников музея с настоящим приказом под роспись; 

2.2. В срок до 1 апреля 2019 года подготовить и предложить на подпись 

дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками с учетом 

новой редакции локальных нормативных актов. 

2.3. Направить приказ в муниципальное бюджетное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия управления культуры администрации города 

Сочи» в срок до 31 марта 2019 года. 

3. Комиссии по оценке эффективности деятельности работников музея 

(Красноруцкой Е.П., Трутько Л.А., Вагановой С.Ф.) при оценке 

эффективности деятельности работников музея руководствоваться новой 

редакцией положения с 1 апреля 2019 года. 

4. Работникам музея при планировании работы и составлении отчетов о 

работе принять к сведению и руководству внесенные в положение 

изменения. 

5. Вагановой С.Ф., смотрителю, председателю профсоюзного комитета 

музея, провести уведомительную регистрацию изменений коллективного 

договора в государственном казенном учреждении Краснодарского края 

«Центр занятости населения города Сочи». 

6. Новая редакция «Положения об утверждении показателей и 

критериев оценки эффективности деятельности работников  МБУК г. Сочи 

«Музей истории Хостинского района» вступает в силу с 1 апреля 2019 года. 

7. Считать старую редакцию «Положения  об утверждении показателей 

и критериев оценки эффективности деятельности работников МБУК г. Сочи 

«Музей истории Хостинского района» утратившей силу  с 1 апреля 2019 

года. 

8. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор         А.В.Вальченко 

 


