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1.оБIциЕ положЕншя

1.1. Муницип€Lлъное бюджетное у{реждение культуры муницип€Lльного

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края <Музей

истории Хостинского райьнa> (далео по тексту - Учреждение) уlреждено ?0
июня 1999 года распоряжением администрации города Сочи JФ279-р коб

у{реждении Музея истории Хостинского района города Сочи в качестве

юридического лица)) и явпяется правопреемником музея истории Хостинского

района города Сочи, воссозда""о.о на базе Народного музея Боевой и

tрудо"оИ 
^Cnu"u, 

Хостинского.района, действовавшего с 1975 года, согласно

постановления администрации хо.r"".*ого района от 15 марта 1995 года J\b426

<<о воссоздании музея истории Хостинского района>,
| .2. Наименование Учреждения :

- полное наименование Учреждения - муниципаJIьное бюджетное

r{реждение культуры муницип€tльного образования городской округ город-

"урор, 
Сочи Краснодарского края <Музей истории Хостинского района>;

- сокращенное наименование Учреждения - мБуК г. Сочи <Музей

истории Хостинского района>>.
t .2.1 . Организационно-правовая форма - муницип€tльное учреждение,

1.2.2. Тип Учреждения - бюджетное,
1.3. Учреждение является некоммерческим наr{но-иссJIедователъским и

нау{Но.просВеТителЬныМУЧрежДениеМ'коТороехраниТпаМяТники
естественной истории, материzLльной и духовной кулътуры, связанные с

историеЙ Хостинского внутригородского района муниципulлъного образования

.ород.*ой округ город-курорт Сочи Краснодарского кроя, историей санаторно-

оурорr"ой отрасли муниципЕUIъного образования городской округ город-курорт

СочИ КраснодарскогО края, историеЙ Российской Федерации.

Учреждение является хранилищем памятников истории и культуры,

МузейнОго и АрХивногО фонда Российской Федерации,

|.4. Учредителем Учреждения является муниципаJIьное образование

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края,

1.5. оТ именИ админисТрациИ мунициП€tJIьногО образованшI городской

округ город-курорт Сочи Краснодарского края функчии и полномочи,I

у*рьд"r.ля Учреждения осуществляет управление культуры администрации

Iчtуницип-""о.Ъ образования городской округ город-курорт Сочи
',Кiuс"одарского края- (далее - Уполномоченный орган) в соответствии с

законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и

муниципЕlJIьного образования . городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского края.
от именИ админисТрациИ мунициПаJIьногО образования городскоЙ округ

город-курорт Сочи Краонодарского края функuии собственника имущества

учреждения осуществляют департамент имущественных отношений

ад\д4нистрации муниципаJIьного образования городской округ город-курорт
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Cowr Краснодарского края (далее - .Щепартамент) и Уполномоченный орган,

если иное не установлено муницип€шьными правовыми актами.
1.6. Место нахождения Учреждения: муниципulльное образование

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

1.7. Учреждение отвечает гIо своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его

иIvгуIцества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким

основаниrIм оно поступило в оперативное управление УчреждениrI и за счет

каких средств оно приобретено.
по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества

Учреждения.
1.8. Учреждение может от своего имени приобретать цражданские права,

соответствующие предмету и целям его деятелъности, предусмотренным
настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с

законодательством.
1.9. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное

имущество, лицевые счета В департаменте по финансам и бюджеry

администрации муницип€lлъного образования городской округ город-курорт

сочи Краснодарского края, печать со своим полным наименованием.
1.10. Учреждение имеет эмблему: стилизованное изображение (желтого

цвета) башни Дхун, под ним пересекающиеся линии) образующие аббревиатуру

М (мрей) Х (Хоста). Справа - черными печатными прописными буквами

МУЗЕЙ ИСТОРИИ ХОСТИНСКОГО РАИОНА.
1.1 1. Учреждение считается созданным со дня внесения в

установЛенноМ порядке соответСтвующеЙ записи в Единый государственный

реестр юридических лиц.
|.|2. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
.13. Учреждение в своей деятельности руководствуетсЯ КонститУциеЙ

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации,

Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом

Российской Федерации от 12 января t996 года J\ъ 7-ФЗ <<о некоммерческих

организациях>, Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года J\b 3612_

1 <<основы законодательства Российской Федерачии о культуре), Федеральным

законом от 26 мая |996 года ЛГs 54-ФЗ (О Музейном фонде РоссийскоЙ

Федерации и музеях в Российской Федерации>>, Законом Краснодарского края

от з ноября 2000 года J\b 325_кз (о культуре) и другими законами и

правовымИ актамИ Российской Федерации и Краснодарского края,
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}tунициПЕUIънымИ правовыМи актамИ мунициП€tльногО образования городской

округ город-курорт Сочи Краснодарского края и настоящим Уставом.

2. цЕлио прЕдмЕт и виды дЕятЕльности )rчрЕждЕния

2.1. Щелями создания Учреждения являются:
_ осуществление просветительной, нау{но-исследовательской и

образовательной деятельности;
- хранение музейных предметов и музейных коллекций;
- выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;

- Из)л{ение музейных предметов и музейных коллекций;

- гryблиКациЯ музейных предметов и музейных коллекций.

2.2. tIр едметом деятельно сти Учр еждения является :

- обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным

коJшекциrIм;
- организация музейного обслуживания населения С }п{етом интересов и

потребностей различных соци€lльно-возрастных и образовательных групп;

- обеспеЧение сохраннОсти музеЙных преДметов и музейных коллекций,

- обеспечёние сохранности переданных музею объектов культурного

наследиrI и доступа к ним граждан, осуществление сохранения, изучения и

погryляризации указанных объектов;
- развитие современных форN{ музейного, экскурсионного

обсrryжив аниъ досуговой деятельности.
2.З. Щля достижениrI цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава,

учреждение В установленном законодательством порядке осуществляет

следующие основные виды деятельности:
2.з.|. обеспечение физическоЙ сохранности, безопасНостИ музейныХ

предметов и музейных коллекций.
2.з.2. Организация публичного пок€ва музейных предметов и музейных

коJшекций, воспроизведение их в печатном издании, на электронных и других

видЕtх носителей.
2.з.3. обеспечение доступа граждан к гryблично представленным

мрейным предметам и музейным коллекциям, а также осуществление

ЕзуIениrI и популяризации укЕLзанных объектов.

2.з.4. Проведение нау{ных исследоВаний, На}п{но_Экспедиционных

trсследовании, этнографических и других исследований, в том числе, издание

катаIIогов, сборников наrIных трудов, отдепъных монографий, путеводителей и

Jруплх форl,r гryбликаций исследований Учреждения,
2.3.5. Осуществление в установленном порядке экспозиционно-

выстzлвоЧной деяТельностИ в Российской Федерациии за рубежом,
2.з.6. Проведение В установленном порядке экспертиз и оценок

ц-JьтурньЖ ценностей, оказание консультационных, справочно-

бкбrиографических, информационных, методических и экспозиционных успуг,
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2.3.7. Осуществление экскурсионного и лекционного обслуживания

2.з.8. Проведение просветителъной, образоватепъной и кулътурно,

массовойДеяТелЬносТиВсТационарныхиВн-есТационарныхУслоВиях.
2.4.ЩляДосТижени'Iцели,УкаЗаНнойвпУнкте2.|настояЩегоУстава,

учреждение В установленном законодательством порядке осуществляет

2.4.|.ФормироВание'УЧеТ'иЗуIение,мУзейныхпреДМетоВиМУЗеиных
коллекций' консерваци,I И реставрация_ предметов, находящихся в его

музейных, чр""""Ъх и библиоте,r""r" фондах, в том числе предметов,

содержащих драгоценные метаJIлы и драгоценные камни,

2.4.2. Комплектование музейных предметов и музейных коллекций, а

также других предметов и колпекций для использования в качестве объектов

показа, науIного исполъзования,
2.4.з. Изуrение, обследование и систематизаци,I предметов фондов

хранениrI У,rрежде ния, формирование электронных баз данных, _:_:a:l1._1y,"
сведения об этих предметах, внедрение современных технологии в

Учреждении.
2.4.4.ИзУчениемУзейныхпреДМеТоВ'сВяЗанныхсформироВаниеМи

развитием истории и литературы, художественной и материалъной кулътуры, в

ТоМчислеДекораТиВно.ПрикJIаДноГоИнароДноГоискУссТВа'естесТВенно-
исторических предметов,

2.4.5. РЬработка науrных концепций и программ _л|_Т:У-
учреждения, тематико_экспозиционных планов постоянных экспозиции и

временных выставок и т,д, 
TTD rr\/2Аёр российскt 

_

2.4.6.ПроведениестажироВокспециаJIисТоВиЗМУЗееВРоссийскоЙ
Федерации, u ,un*. обмен специЕtлистами и проведение уrебных практик

студентов.
2.5.Учреждение осуществляет в соответствии с мунициIIыIьным

заданием и (или) обязателъствами перед страховщиком по обязателъному

социЕ}лъномУ страхованиЮ деятепъНость, связанную с выполнением работ,

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере

кулътуры и искусств,
ФинансБвое обеспечение выполнения муницип€IJIъного задани,I

Учреждёнием осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципЕtлъного

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края,

учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципапъного задания,

УчрежДениеВпраВесВерхУсТаноВленноГоМУниципаJIЬноГоЗаДаНИЯJа

также в случаях, определенных законодательством, в пределах установленного

муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к

егО основныМ видаМ деятельНости, предусмотренным Уставом, в сфере

кУЛЬТУрыиискУссТВ,Для|ражДаниюриДиЧескихлицЗапЛаТУинаоДинакоВых
IIри оказании одних и тех же услуг условиях,

2.6. Учреждение вправе осуществлятъ следующие виды деятелъности,
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не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие
этим целям:

2.6.|. Организация на)чных конференций, симпозиумов, круглых
столов, семинаров, курсов, совещаний, проводимых собственными силами, а

также силами привлеченных специЕtлистов и организаций.
2.6.2. Организация соци€uIьно-культурных мероприятий, проектов,

творческих встреч, театраJIизованных представлений, конкурсов, фестивалей,
мастерских декоративно-прикладного искусства, проводимых собственными
силами, а также силами приглашенных коллективов и отдельных исполнителей
(художников, мастеров, литераторов, поэтов, музыкантов и др.).

2.6.З. Оказание услуг юридическим и физическим лицам по
осуществлению выставочной и иной разрешенной деятельности, в том числе
предоставление услуг по реализации билетов, абонементов проводимых
выставок в Учреждении юридическим и физическим лицам.

2.6.4. Предоставление предметов, находящихся в фондах Учреждения,

для фото-, кино-, видеосъемки (воспроизведения), переиздания архивных
документов, в порядке; установленном законодательством Российской
Федерации.

2.6.5. Предоставление услуг на проведение юридическими и

физическими лицами в Учреждении фото-, видео-, кино-, теJIесъемок.
2.6.6. Предоставление услуг аудиогида для посетителеЙ в залах

Учреждения.
2.6.7. Предоставление права использования другим юридическим И

физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации
в рекJIамных и иных коммерческих целях собственного наименования)
эмблемы, символики, изображения своих зданий, репродукций документов и
культурных ценностей, хранящихся в Учреждении.

2.6.8. Оказание услуг по осуществлению редакционноЙ деятельности
каталогов, сборников на}чных трудов, отдельных монографий, путеводителей и

других форIvr публикаций юридическим и физическим лицам.
2.6.9. Организация автобусных и пешеходных экскурсий.
2.6.|О. Создание и реализация печатной, книжной и сувенирноЙ

продукции, аудиовизуальной (аудио-, видео-, фото- и кино) проДУКЦИИ,

информационных и иных матери€rлов, воспроизведение музейных предметоВ и

объектов культурного наследия на любых видах носителей, изготовленных или
приобретенных за счет средств, полученных от оказаниrI платных услуг и
осуществления иной приносящей доход деятельности.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, Не

предусмотренные настоящим Уставом.
2.8. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и инУю

приносяItтуIо доход деятелъность лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, ради которых оно создано и соответствует укЕванныМ
целям.
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2.9. I_{ены (тарифы) на платные услуги и продукцию, вкJIючая цены на
билеты, относящиеся к видам деятельности, не являющиеся основными видами
деятельности, Учреждение устанавливает самостоятельно, по согласованию с
Уполномоченным органом.

порядок определения платы за оказание Учреждением услуг,
относящихся к их основным видам деятелъности, устанавливается
Уполномоченным органом.

2.|0. Право Учреждения осущестВлять деятельность, на которую в
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется
р€врешителъный документ (лицензия, свидетельство о государственной
аккредиТации и др.), возникает у Учреждения со дня его полу{ениrI или в
укЕванный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если
иное не установлено законодательством.

3. имуIцЕство учрЕ}ItдЕния

3.1. Имущество УчреждениrI принадлежит ему на праве оперативного
управлеНия в сооТветствиИ" с ГражДанскиМ кодексоМ Российской Федерации.

3.2. ПраВо операТивногО управлеНиrI имуЩеством, в отношении которого
,щепартаментом принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает
у Учреждения С момента передачи имущества, если иное не установлено
законом и иными правовыми актами или решением собственника.

учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации
права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в
сл)чаях и порядке, предусмотренных законом.

3.3. ГIПОДЫ, ПРОДУкция и доходы от использования имущества,
находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество,
приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в
оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским
кодексоМ РоссийскоЙ Федерации, другими законами и иными правовыми
актами для rтриобретения права собственности.

з.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по
основаниrIм и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской
Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращениrI
права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у
УчрежденЙя по решению Учредителя.

з.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве
оперативного управления, обеспечивает бухгалтерский rIет, инвентаризацию,
сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

3.6. Учреждение владеет, полъзуется и распоряжается закрепленным за
ним на праве оперативного управления имуществом В соответствии с
нЕвначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством
Российской Федерации.

З.7. Учреkдение обязаrrо:
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- эффективно и строго по целевому н€вначению использовать имущество,
находящееся в оперативном управлении;

- страховать имущество, переданное ему в оперативное управление, при
н€Lпичии средств;

- не допускатъ }D(удшенIбI техниtIеского состояния иIчtJлцества, при этом,
требования не распространrIются на ухудшениrI, связанные с норм€tльным износом
этого и]чtуIцества в гIроцессе эксплуатации;

_ производ{ть капигальнъй и текущий ремонт зданий и помещений;
- предсТавлятЪ УчредителЮ и общественности ежегодные отчеты о

поступлении и расходов ании финансовых и материаJIьных средств;
- нести ответственность за сохранность и эффективность использования

имущества, находящегося в оперативном управлении.
3.8. Учреждение не вправе без согласия Уполномоченного органа

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
.щепартаментом или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных
ему собственником на приобретение такого имущества.

учреждение без согласия .щепартамента и Уполномоченного органа не
вправе распоряжаться недвижимым имуществом.

остальным имуществом, находящимся на праве оперативного
управления, Учреждение вправе распоряжатъся самостоятельно, если иное не
установлено законом.

3.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Уполномоченного органа. Сделки, в совершении
которых имеется заинтересованность, иные сделки, совершаются с согласия
собственника имущества УчреждениrI.

крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в
пользование или в з€LJIог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

КрупнаЯ сделка, совершенная с нарушением требований настоящего
пункта"\,Iожет бытъ признана недействительной по иску Учреждения или его
Учредителя, если будет док€вано, что другая сторона в сделке знЕUIа или должна
была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в
р€lзмере убытков, причиненных Учреждению в резулътате совершения крупной
сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была
ли эта сделка признана недействительной.

з.10. В слуrае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также
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в случае иного противоречия интересов ук€tзанного лица и Учреждения вотношении существующей или предполагаемой сделки:- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Уполномоченномуоргану до момента принятия решения о закJIючении сделки;- сделка должна бытъ одобрена Уполномоченным органом.3,11, Учреждение не вправе р€вмещать денежные средства на депозитахв кредитньIх организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,если иное не предусмотрено федеральными законами.з,12, Земелъный ylaciok, необходимый для выполнения Учреждениемсвоих уставнъIх задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)пользования в соответствии с действую*й auоонодательством.3,1з, Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственностиреryлируются законодательством Российской Федерации.J,l+' контролЬ за использОваниеМ пО назначениЮ и сохранностъюимущества, закрепленного за Учреждением 
"u 

arpu"a оперативного управления,осуществляют ,щепартамент И Уполномоченный орган В соответствии сдействующим законодателъством.

y"p.*j.,li; f*rrlff"*" фОРМИРоВания имущества и финансовых ресурсов
_ имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;- бюджетные поступления в виде субсидий и субвен ций из бюджетамуницип€tлъного образования городской округ город-курорт Сочикраснодарского края на выполнение муниципалъного задания;- средства, полr{енные при ок€вании платных услуг;- добровольные пожертвования;

от ведения собственной финансово-хозяйственной
- средства на финансовое обеспечение р€ввития Учреждения в рамкахпро|рамм, утвержденных в установленном порядке;_ предоставление грантов в форме суъсидий на реаJIизацию проектов,мероприятий;
- иные источники, не запрещенные действующим законодателъством.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Дпя выполнения уставных целей Учреждение имеет право впорядке, установленном действуюrц", 

---.uпо"одательством 
РоссийскойФедерации:

4,1,1,Участвовать в реализации государственных, муницип.льных ииных целевых программ в сфере культуры.4.1.2. Создавать 
^ 

6"rr"*^ъ структурные подразделения ипредсYт1."".:"а по с оглас ованию с Щепартчr.r.rоr.+.1.3. Утверждать положение о структурных Подразделениях,представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним.

_ средства
деятельности;
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4.1.4. Выступать заказчиком по контрактам при размещении заказов на
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.

4.1.5. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не
противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и
предмету деятельности Учреждения.

4.1.6. Заключать |ражданско-правовые договоры возмездного и
безвозмездного характера, в том числе договоры подряда, купли-продажи.

4.1.7. Всryпатъ в созданные и самостоятельно создаватъ в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРации кулътурно-творческие ассоциации,
объединениrI, союзы и фонды;

4.1.8. ПринимаТЬ )л{астие в межДународной деятельности в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

4.1.9. ВестИ международIryЮ некоммерческую деятельность в пределах
предмета своей деятельности в порядке, установленном законодателъством
Российской Федер ацииi

4.1.10. Бытъ r{редителем районных и городских конкурсов, фестивалей.4.1.11. Участвовать в экспертных советах по направлениям,
соответсТвующим профилю деятельности Учреждения.

4,1,.12. В установЛенноМ порядке приобретать, арендоватъ, брать
напрокаТ имущесТво, необходимое для обеспечения деятельности Учреждения;

4.1.В. ПолучатЪ |рантЫ В области науки, культуры и искусства от
государственных И мунициП€LIIьных органоВ власти, оТ физических и
юридических лиц, а также международных организаций, полr{ивших право на
предоставление грантоВ на территории Российской Федерации в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке.

4.1.|4. При организации платных услуг Учреждение в соответствии с
действующим законодателъством может устанавливатъ лъготы для отделъных
категорий юридических и физических лиц.

4.I.15. РеализовыватЬ имущественные права на результатыинтеллектуалъной деятельности, созданные и приобретенные в процессе
осуществления деятелъности Учрежде нищ в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

4.1.16. оказывать услуги, указанные в л. 2.З.6. настоящего Устава, длянужд Уполномоченного органа, Учредителя, судебных и правоохранительных
органов на безвозмездной основе.

4.1':17. Реализовывать иные права, установленные законодательством и
настоящим Уставом.

4.2. К компетенции Учреждения относятся:
4.2.I. Разработка и принrIтие правил внутреннего трудового распорядка,иных лок€шьных нормативных актов.
4.2.2. Материально-техническое

оборудование помещений в соответствии с
обеспечение деятельности,

государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с
государственными требованиrIми и стандартами.

федералъными
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4.2.3 . Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета
о поступлении и расходовании финансовых и матери€rльных средств, а также
отчета о результатах самообследования.

4.2.4. Установление штатного расписания.
4.2.5. Прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание

условий и организация цовышения профессиональной квалификащии

работников.
4.2.6. Разработка и утверждение по согласованию с УполномоченЕым

органом программы р€ввития Учреждения.
4.2.7. Проведение самообследования, обеспечение функционирования

внугренней системы оценки качества ок€вания услуг.
4.2.8. Создание необходимых условий для охраны и укреrrлениrl

здоровья, организации питания работников Учреждения.
4.2.9. Организация научно-методической работы, в том числе

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров.
4.2.10. Обеспечение ведения официаrrьного сайта Учреждения в

информационно-коммуникационной сети Интернет.
4.2.|1. Иные вопросы в соответствии с законодательством РоссийскоЙ

Федерации.
4.3. Учреждение обязано:
4.З.|. Обеспечивать выполнение муницип€L[ьного задания, плана

мероприятий (дорожной карты) в пределах субсидий, предусмотренных на

финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципчLльного задания.
4.3.2. Вести бухгалтерский )лет, представлять бухгалтерскую

отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном
законодателъством Российской Федерации.

4.3.З. Средства бюджета расходовать строго в соответствии с
муницип€LIIьным заданием и целевым назначением.

4.З.4. Обеспечиватъ своевременно и в полном объеме выплату

работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию
заработной платы в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

4.З.5. Обеспечиватъ своим работникам безопасные условия труда и
нести 'ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.3.6. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальноЙ
защиты своих работников.

4.З.7 " Обеспечивать r{ет и сохранность документов по личному составу,
а также своевременную передачу их на государственное (муниципальное)
хранение в установленном порядке.

4.3.8. Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за
Учреждением на праве оперативного управления, использоватъ его эффективно
и строго по н€вначению.
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4.З.9. Заключать договоры на поставку товаров и услуг в целях
ре€rлизации функций, предусмотренных настоящим Уставом.

4.З.10. Использовать средства добровольных (благотворительных)
пожертвований строго в соответствии с их целевым н€lзначением.

4.З.||. Нести ответственность за нарушение договорных, расчетных
обязательств; за нарушение правил хозяйствования, установленных
законодательством Российской Федер ации.

4.3.I2. Надлежащим образом выполнять свои обязательства,
ОПРеДеЛенные настоящим Уставом в соответствии с требованиями законов и
иных нормативно-правовых актов.

4.З.13. Выполнять требования охраны труда, техники безопасности,
общеЙ и пожарной безопасности, производственной санитарии дJuI
Работающих, в соответствии с законодательством, ршрабатывать и
реаJIиЗовывать мероприrIтиrI, обеспечивающие безопасные условия труда,
предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций.

4.З.|4. При реорганизациях осуществлять преемственность
делопроизводства и хранениrI архивов в соответствии с законодательством.

4.3.15. Создавать необходимые условия работникам Учреждения для
ВЫПОлнения ими обяз'анностеЙ по гражданскоЙ обороне и нести расходы,
сВяЗанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение
руководителей структурных подразделений, филиалов и работников
Учреждения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении
Военных деЙствиЙ или вследствие этих деЙствиЙ, а также деЙствиям в
чрезвычайных ситуациях.

4.4. Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные
обязанности в соответствии с действующим законодательством, в том числе
МУницип€tпьными правовыми актами муниципaльного образования городской
округ город-курорт Сочи Краснодарского края и настоящим уставом.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ).ЧРЕЖДЕНИ

5. 1. Учреждение возглавляет директор, дzrлее именуемый Руководитель.
Назначение на должность Руководителя Учреждения и освобождение от

должности, объявление взысканиЙ и применение поощрениЙ осуществляются
главоЙ },tуниципЕLпьного образования городскоЙ округ город-курорт Сочи
Краснодарского IФая на основ аниипредставления Уполномоченного органа.

Трудовой договор с Руководителем Учреждения заключается
Уполномоченным органом на определенный срок не более 5 лет. Изменение
УсловиЙ и досрочное прекращение Трудового договора с Руководителем
Учреждения rтроизводится в том же порядке, что и при его заключении.

5.2. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности,
Представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее
пределами.
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руководитель действует на принципе единоначалия и несетответственность за последствиrI своих действий В соответствии сзаконодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского
КРffi, муницип€Lпьными актами, настоящим Уставом и заключенным с нимтрудовым договором.

5.3. Прав а и обязанности Руководителя:
- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами ииными нормативными правовыми актами, настоящим уставом;- обеспечивает системную музейную деятельностъ и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения;
- обеспечивает реализацию федер€lJIьных государственных требований;
- опредеJUIет стратегию, цели и задачи р€}звития Учреждения, принимает

решениrI О планировании его работы, )л{астии Учреждения в рulзличньtхпрограммах и проектах;
- обеспечивает объективностъ оценки качества окЕвания услуг вУчреждении
_ осуществляет разработку, утверждение и ре€шизацию программ

р€lзвитиЯ и сохраНениЯ историкО-культуРного наследиrI Учреждения, планов,годовых календарных графиков, правил внутреннего трудового распорядкаУчреждения;
- создает усдовия для непрерывного повышения квалифик ации

работников;
_ принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда,соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает эффективное взаимодействие И сотрудничество сорганами государственной власти, местного самоуправления, организациrIми,

общественностъю, родителями (лицами, их заменяющими), |ражданами;- несет ответственность за руководство науIно-исследователъской,
культурно-образовательной, наrIно-экспозиционной и организационно-
хозяйственной деятельностъю Учреждения) а также за реапизацию программы
развитиrI Учреждения;

- несет ответственностъ за непринrIтие мер по устранению недостатков,
вьUIвленньD( В ходе независимой оценки качества условий осуществления
деятельности Учреждением, в соответствии с трудовым законодательством.

5.4. Компетенция Руководителя:
\

- деиствует от имени Учреждения без доверенности, представляет его вовсех rФеждеЕиrtх, организациrIх, органах власти;
- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами,

обеспечивает резулътативность и эффектив"ь.r" их использования;
_ в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с

р€вделением его на базовую и стимулирующую часть;
_ утверждает штатное расписание Учреждения;
- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения,

в тоМ числе стимулирующей части: надбавок, доплат к окJIадам, должностным
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окладам, ставкам заработной платы работников, выплату в полном ра:}мере
причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

- принимает лок€tльные нормативные акты Учреждения, содержащие

нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты

труда с учетом мнения представительного органа работников;
- планирует, координирует и контролирует работу обособленного

структурного подразделения и других отделов Учреждения;
- обеспечиваеТ )rчет, сохранностъ и пополнение матери€lльной базы,

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и

хранение документации;
- обеспечиваеТ представление Учредителю ежегодного публичного

отчета о деятелъности Учреждения в целом.
5.5. Руководитель несет ответственность за своевременную постановку

на государственный учет музейных предметов и музейных коллекций,

подлежащих внесению в государственный кат€шIог, и за достоверность сведений

о них.
5.б. В соответсЪвии с Федеральными законами <<об обороне>, ((О

воинской обязанности и военной службе> и <<о мобилизационной подготовке и

мобилизации в Российской Федерации), руководителъ является начальником

штаба гражданской обороны Учреждения.
5.7. В Учреждении действует общее собрание, экспертная фонДОВО-

закупочная комиссия, нау{но-методический совет, состав которых

утверждается директором Учреждения по согласованию с Уполномоченным
органом и к работе которых в необходимых случаях моryт привлекатъсЯ

сторонние эксперты.
Общее собрание проводится не реже 2 раз в год. Общее собрание

действует бессрочно и вкJIючает в себя работников УчреждениЯ на датУ
проведения Общего собрания, работающих на основании трудового договора в

Учреждении.
К компетенции общего собрания относится:
- рассмотрение и принятие проекта устава Учреждения (изменений и

допопнений к нему) для внесения на утверждение Учредителем;

" - обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
обсуждение вопросов состояния трудовой дисципJIины, ВОПРОСОВ

охраны и безопасности условий труда;
- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка, гРафИКОВ

работы и отпусков работников Учреждения;
- опредеЛение порядка и условий предоставления соци€tльных гарантий

и льгот в пределах компетенции Учреждения;
- рассмотрение и представление кандидатур работников Учреждения к

награждению.
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решения общего собрания принимaются открытым голосованием
большинством голосов. Общее собрание трудового коллектива вправе

выступатъ от имени Учреждения в пределах компетенции перед физическимии
юридическими лицами, обращаться в органы государственной власти, органы

местного самоуправления, организации с заявлениrIми, преДлоЖеНИrIМИ,

жшtобами. ,щеятельность общего собрания осуществляется в соответствии с

положением об общем собрании.
Экспертная фондово-закупочнаjI комиссия (ЭФЗК) является ПОСТОЯННО

действующим совещательным органом Учреждения. Комиссия

руководствуется Положением об экспертно-фондовой комиссии.
ЭФЗК является постоянно деЙствующим совещательным оРГаНОМ

учреждения и создается с целью организации и проведения работы по

экспертизе историЕIеских и культурных ценностей, их оценке и отбору для
последуЮщегО вкJIючеНия в сосТав музейных коллекций, а также для решения
методических, организационных и науIно-практических вопросов.

Наl"rно-методический совет являотся консультативным, коллеГи€lJIЬНЫМ

и совещательным органом, вкJIючает в себя ведущих сотрудникоВ музея.

координирует работу музея в области научно-исследователъской, нау{но-

фондовоЙ, на)лIНо-экспозиционной и наrIно-просветительной работы.
,щеятельность нау{но-методического совета регламентируется Положением о

науIно-методиlIеском совете.
рассматривает и рекомендует к утверждению разработки в области

музееведениrI. Несет ответственность за содержание и методический уровень

работы в этой области. Координирует работу музея в области Наr{НО-

исследовательской, Наl^rно_фондовой, научно-экспозиционной и научно-

просветительной работы. Способствует внедрению в практику учреждения
передовых методов и профессион€шъных приемов музейной работы.

б. рЕоргАнизАция и ликвидАция учрЕяtдЕния

6.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется
в установленном законодательством Российской Федерации

и муниципальными правовыми актами муницип€tльного образования городской
округ город-курорт Сочи Краснодарского края порядке.

6.2. При ликвидации И реорганизации Учреждения, уволъняемым

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.
6.3. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается

администрацией муницип€tлъного образования городскоЙ окруГ ГОРОД-КУРОРТ

сочи Краснодарского края по представлению собственника имущества
Учрежденияили на основании решения суда.

6.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязаннОстеЙ

учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим
законодателъством Российской Федерации.
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Учреждение считается реорганизованным,
реорганизации в форме присоединения, с
регистрации вновь возникших юридических лиц.

при реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другогоюридического лица Учреждение считается реорганизованным
с моменТа внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи
о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

изменение целей деятелъности УчреждениrI в результате реорганизации
не допускается.

6.5. Ликвидация УчреждениrI влечет его прекращение без перехода прав
и обязанностей в порядке универс€шьного правопреемства к другим лицам.

С момента н€вначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней
переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная
комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемого Учреждения выступает
в суде.

за исключением случаев
момента государственной

Ликвидационная
ликвидационный и
их на согласование
в Щепартамент.

комиссиrI (ликвидатор) составляет промежуточный
ликвидационный балансы и представляет

в Уполномоченный орган и для утверждения

6.6. В состаВ ликвидаЦионной комиссии включаются представители
уполномоченного органа, .щепартамента и правового департамента
админисТрациИ муницип€UIьного образования городской округ город-курорт
Сочи Краснодарского края.

6.7. с момента назначениrI ликвидационной комиссии (ликвидатора)
к ней В полном объеме переходят полномочия по управлению делами
Учреждения.

право подписи документов, в том числе по финансовым, кадровым
И ИНЫМ ВОПРОСаМ, ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ ПРеДСеДаТеЛЮ ЛИКВИДационной комиссии
или ликвидатору.

6.8. ПрИ ликвидациИ Учреждения музейные предметы и музейные
коллекции, вкJIюченные в состав Музейного фонда Российской Федерации
и находящиеся в Учреждении на праве оперативного управления или
В безвозмездноМ пользовании, музейные предметы и музейные коллекции,
находящиеся В муниципальной собственности передаются в порядке,
установДенноМ ФедеральныМ законом от 26.05.|996 Nь54-ФЗ <О МузЬйном
фонде РоссийсКой Федер ациИ и музеяХ в Российской ФедераЦии) В другие
государственные и муницип€UIьные музеи, государственные и муниципЕtльные
организаЦИИ, осущестВляющие хранение музейных rrредметов и музейных
коллекцИй, вклюЧенных в состаВ Музейного фонда Российской Федерuц"".

6.9. РаспоряЖение оставшимся после удовлетворения iребований
кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется
в порядке, установленном законодательством Российской Федер ации.
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6.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -
прекратившим существование после внесениrI записи об этом в Единый
государственный реестр юридических лиц.

б.11. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)- передаются
В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ ДеЙСТВУюЩим законодательством Российской
Федерации, в государственный (муницип€tльный) архив.

7. зАклю поло}квния

7.I. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Учреждения
в новой редакции осуществляются в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после
утверждениЯ постаноВлением администрации муниципЕUIьного образования
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края подлежат
государственной регистрации в установленном законодателъством Российской
Федерации порядке.

lZ
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